
GEÇ KALMAK

Geçen haftaki yazýmda sormuþtum. OYLARINIZ, Kürekçilere mi? Dümencilere mi?


Vereceðiniz oylarla, geleceðinizi belirlemeniz için naçizane görüþlerimi sunmuþtum. 


Sayýn Cüneyt ÜLSEVER�in �GEÇ KALMAK!� baþlýðý altýndaki köþe yazýsýnda �Türklerin ortak duygusu nedir? Sorusuna cevabý �Türklerin
ortak duygusu geç kalmýþlýktýr.� Buna ben de katýlýyorum. 


Yazarýn ifade ettiði gibi �Türkler hep bir þeyler için geç kalmýþlýk duygusu ile yaþarlar. Türk iþe geç kalýr, okula geç kalýr, ödevini bitirmekte
geç kalýr randevusuna geç kalýr& vs. En beteri yaþamda geç kalýr.� Geç kalmanýn neticesi olarak da; ATATÜRK�ün muassýr
medeniyetler seviyesine ulaþmalýyýz diye yol gösterdiði geçmiþten bugüne bizler nerelerde GEÇ KALDIK? Gerilerde kaldýk,
nerelerde geciktik acaba? Matbaanýn icadýndan bugüne endüstriden tarýma, teknolojinin üretkenliði baþarýnýn doruðuna ulaþabildik
mi? Yoksa; olur olmaz her yerde övünçle söylediðimiz 10. yýl marþýnda, 


�Demir aðlarla ördük ana yurdu dört baþtan� 


  Türk�üz göðsümüz tunç siperi


  Türk�e durmak yaraþmaz, Türk önde Türk ileri! Mýsralarý ile 10. Yýl Marþýnýn verdiði hýzla adeta 10 km. süratle gidiyoruz
Cumhuriyetimizin 86. Yýldönümünü kutlayacaðýmýz bu yýlda& o zamanýn imkanlarý ile yapýlanlar ile içinde bulunduðumuz ortamda
yapýlanlar mukayese edilirse GEÇ mi KALDIK ? ileri mi gidiyoruz? Ne oluyoruz? Sermaye piyasasýnýn adeta sýfýrý tükettiði $
dolarýn fýrladýðý, krizin teðet geçtiði (!) bu ortamda delinen ceplerimizle&


Deðerli yazarýn �GEÇ KALMAK� yazýsýnýn bir bölümünü seçim ortamýnda kendime göre yorumlamaya çalýþtým. 


Aslýnda geç kalmaya örnek daha birçok konu varken, �Biz Türklerin pozitif duygularý ifade ederken de geç kaldýðýmýzý, ancak kýzgýnlýk
ve negatif duygularý ifade ederken deðil geç kalmak, sonradan piþman olsak ta erken davranýrýz� diye yazýsýna davam ediyor
Cüneyt Ülsever. 


SEÇÝMDE, SEÇMEDE, seçime katýlýmda, doðruyu bulmakta da birçok tecrübelere sahip olmamýza raðmen; SEÇMEKDE mi?
DOÐRUyu  bulmakta mý gecikiyor yanýlýyoruz? Herkesin doðrusu, seçim yüzde oranlarýna bakýlýrsa, yazdýklarým bir þey ifade
etmeyebilir&


O halde; kimi, nasýl, hangi kriterlere göre seçmeliyiz. Herkesin mutlaka kendine göre bir ölçüsü vardýr. Herkesin oyuna saygý
duyulacaðýna ve sonuçlara göre de bir Baþkan seçileceðinden; adaylarý ve mensup olduklarý partileri masaya yatýrmalýyýz. Kimler ne
zaman, neler yapmýþlar? Planlarý nedir? Vaatleri nelerdir? Yatýrým proje ve kaynaklarý nelerdir? Geçmiþ seçimlerdeki
vaatlerinden yüzde kaçýný gerçekleþtirmiþler? Daha sayamayacaðýmýz bütün pozitif ve negatif icraatlar (DUYGUSALLIÐA kapýlmadan
promosyonlara kanmadan) yerel seçimlerde DOÐRU kiþiler bulmakta seçmekte GEÇ KALMAyalým!..


Çok þükür ki yerel seçimler yaz tatiline rastlamadý. Yoksa; gürlediklerinde mangalda kül býrakmayan demokrat, laik, cumhuriyetçi
bildiklerimiz dahi, genel seçimlerde tatillerini kesmekte mi yoksa oy kullanmak için dönüþ yollarýnda vasýta bulamadýklarýndan mý
GEÇ KALMIÞLARDI?..


Geçmiþte icraatlarýna inandýðýnýz doðru, dürüst, denenmiþ kiþileri seçmekte GEÇ KALMAYIN. 


Geçmiþte hatalarý olanlara vereceðiniz oyla hesap sorun. 


Saygýlarýmla&


        



***





Kalem arkadaþlýðýnýn silah arkadaþlýðý kadar kutsal ve anlamlý olduðunu düþünen bir kiþi olarak gazetemizin deðerli yazarlarýndan
Bayrampaþa (eski) savcýsý Sayýn Necati Özdemir�in kazanmak ve kaybetmek yazýsýný internetten okumanýzý arzuluyorum. 


Arkadaþýmýn yazýsý bizleri çok duygulandýrdý. Kendisine katýlýyor, aday adaylýðýndan seçilemediðine bizler de üzüldük. Ancak böylelikle
gerçek dostlarýný da hep birlikte tanýmýþ olduk. Onu tanýmayanlar onu seçmedikleri için aslýnda kendileri kaybetmiþ oldular. Bizler
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kalem arkadaþýmýzý baðrýmýza basarýz. Kendileri de bizleri kazandýðýný söylüyor. Doðrudur. Aslýnda onu tekrar aramýzda görmekle biz de
O�nu kazandýk. Sayýn Necati Özdemir�in dediði gibi �Kazanmak kaybetmek kime göre? Ýyi düþünmek gerekmez mi?..



***



& (?) Parti içinde iþ organizasyonu ve görev bölümü



& Partisinde, parti içinde görevlendirilecek personelin kabiliyeti ve uðraþýlarýna göre vazife taksimi yapýlacakmýþ& 



Buna göre CAMI açýk bir odaya 100 adet tuðla belli bir dizide býrakýlmýþ ve adaylar da odaya 3-5�li gruplar halinde gönderilmiþ.



Kendi hallerinde býrakýlan gruplar içindeki kiþiler


1.    Sadece tuðlalarý sayýyorsa, MUHASEBE BÖLÜMÜNE


2.    Tuðlalarý tekrar tekrar sayýyorlarsa DENETÇÝLER BÖLÜMÜNE


3.    Tuðlalarý odanýn her yanýna saçýyorsa MÜHENDÝSLÝK BÖLÜMÜNE


4.    Tuðlalarý garip düzende sýralamýþ ise PLANLAMAYA


5.    Tuðlalarý birbirine atýyorlarsa OPERASYON BÖLÜMÜNE


6.    Uyuyorlarsa GÜVENLÝK BÖLÜMÜNE


7.    Tuðlalarý parçalara ayýrýyorlarsa BÝLGÝ BÖLÜMÜNE


8.    Kiþiler odada deðilse PAZARLAMA BÖLÜMÜNE yerleþtirmiþler. 


9.    Birbirlerine bir þeyler anlatmaya çalýþýrken birbirlerini dinlemeden hiçbir iþ yapmadan tuðlalara bakýp bakýp �Sen bunu böyle
yaptýn.. sen de þöyle yaptýn� diyerek iþ üretmeden atýþýyorlarsa, arada sýrada düþünür gibi yapýp 1 dakika 1 dakika deyip odayý terk
ediyorsa o kiþi de ÜST DÜZEY YÖNETÝCÝ yapýlmýþ. Hatta sonradan da partinin baþýna getirilmiþ&



BAÞKANLARI (!) karþýlýklý atýþmalarýn suçlamalarýn yapýldýðý ortamda; tuðlalarýn sayým ve dizimine göre mi seçelim? Yoksa; siyasi,
diplomatik, bilgi ve birikim sahibi kiþilerin tecrübelerine göre mi? Parti kurmaylarýnýn dikkatine sunulur& 



Tahsin ATAÝZÝ
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